Муниципальное казенное  дошкольное образовательное учреждение

«Детский сад № 2 «Асиктакан»п.г.т. Тура»
ОТЧЁТ

о самообследовании 

МКДОУ Детский сад № 2 «Асиктакан»

                                          на 2013-2014 учебный год
1. Общая характеристика учреждения

         Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 2 «Асиктакан» п.г.т. Тура» Эвенкийского муниципального района Красноярского края, является  образовательным учреждением, реализующим образовательную программу дошкольного учреждения разработанную на  основе  примерной общеобразовательной  программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Веракса,  Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой ,в соответствии ФГОС ДО. Финансируется за счет бюджета Эвенкийского муниципального района Красноярского края по утвержденной Учредителем  бюджетной смете при казначейской системе исполнения бюджета.

        
Полное наименование Детского сада: Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 2 «Асиктакан» п.г.т. Тура» Эвенкийского муниципального района Красноярского края.

Сокращенное наименование:  МКДОУ «Детский сад № 2 «Асиктакан» п.г.т. Тура» ЭМР. 

Организационно – правовая форма: Муниципальное учреждение.

Тип учреждения: казенное.

       
Юридический адрес Детского сада: 648 000, Россия, Красноярский край, Эвенкийский район, п.г.т. Тура, ул. Борисова, д. 32

Фактический адрес Детского сада: 648 000, Россия, Красноярский край, Эвенкийский район, п.г.т. Тура, ул. Борисова, д. 32.
 Адрес сайта ДОУ: detsad2-tura.bdu.su

 Учредителем и Собственником имущества Детского сада является управление образования Эвенкийского  муниципального  района. 


Место нахождения Учредителя: 648000, Россия, Красноярский край, Эвенкийский  район,  п.г.т. Тура,   ул. Советская, 2.  


Детский сад  осуществляет образовательную, правовую и хозяйственно-  экономическую  деятельность   в   соответствии с действующим законодательством Российской Федерации: Законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими нормативными актами Российской Федерации, Красноярского края,  Эвенкийского муниципального района, Администрации Эвенкийского муниципального района, договорами между родителями (законными представителями) и Детским садом, Учредителем  и Детским  садом, настоящим Уставом. 
Дошкольное  учреждение – детский сад общеобразовательного вида. Всего в ДОУ воспитывается 97 ребёнка. Общее количество групп – 4, все  группы общеразвивающей направленности.

	Группа
	Возраст
	Кол-во

	1 - ая младшая группа 
	От 1,5 до 3 лет
	23 ребёнка

	2-ая младшая -средняя группа
	От 3- до 5 лет
	24 детей

	Старшая группа
	От 5 до 6 лет
	24 детей

	Подготовительная группа
	От 6 до 7 лет
	25 детей

	
	
	


Лицензия на право осуществления  образовательной  деятельности, выдана  Службой по контролю в области  образования   Красноярского края  -  серия А № 0000447  регистрационный  №5252-л, от 25 мая 2011 года бессрочно; Приложение к лицензии имеется.

Лицензия на осуществление медицинской деятельности выдана Министерством  здравоохранения Красноярского края  № ЛО -24-01-002426 от 04.07.2014г. Медицинское  обслуживание  осуществляется КГ БУЗ « Туринская  межрайонная больница»
МКДОУ прошло государственную аттестацию и аккредитацию (свидетельство АА № 163532 от 22.09.2008 г.) и ему присвоен статус дошкольного образовательного учреждения детский сад III категории. 

Основной целью деятельности Детского сада является:
-всестороннее формирование личности ребенка с учетом особенностей его    физического, психического развития, индивидуальных возможностей, обеспечение готовности к  школьному обучению.

Во исполнение предусмотренных настоящим Уставом целей Детский сад ставит перед собой следующие задачи: 

-сохранение  и  укрепление  физического   и психического здоровья детей; 

-физическое,  интеллектуальное  и  личностное развитие  каждого  ребенка  с учетом его возрастных и   индивидуальных  особенностей; 

-приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

-взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

    Управление ДОУ построено на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления.

        Непосредственное управление ДОУ осуществляет заведующий в лице Фоминой Марины Нарказовны

2. Структура управления образовательным учреждением
Нормативно-правовое обеспечение управления
      Детский сад осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом  «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ, а так же следующими нормативно-правовыми   документами:
· Порядок организации  образовательной  деятельности, утвержденным  приказом Министерства  образования  и науки РФ от30.08.2013 № 1014;

· Конвенцией ООН о правах ребёнка.

· Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13;

· Письмо Министерства образования и науки РФ от 21.10.2010 г  03-248 «О разработке Основной общеобразовательной программы дошкольного образования»;

· Постановление Правительства РФ от 5 августа 2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования». 

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 1155 от  17.10.2013г. «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;

· Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации» от24.07.1998г. № 124-ФЗ;
· Действующими  нормативно-правовыми  документами  в  сфере  образования;

· Распорядительными  документами  Учредителя;

· Уставом  МКДОУ «Детский сад №2 «Асиктакан» с изменениями;

Управление Детским садом  осуществляется  также  на  основании  локальных  документов, утвержденных  в установленном  порядке: 

· Договора между  МКДОУ «Детский сад №2 «Асиктакан»  и родителями;
· Трудовых договоров между администрацией и работниками;
· Штатного  расписания;
· Правил  внутреннего трудового распорядка Детского сада;
· Инструкций по организации охраны жизни и здоровья детей   и   работников  Детского сада;
· Должностных  инструкций  работников;
· Годового  плана  работы  Детского сада;

· Планов  работы  специалистов  и воспитателей;

· Приказов  заведующего, других локальных актов.

В течение учебного года  продолжалась работа по созданию и обогащению нормативно- информационного обеспечения управления. Используются электронная форма оформления приказов.                               

Формы и структура   управления
Формами самоуправления ДОУ являются:
· педагогический совет; 
·  общее собрание; 
· родительский комитет. 
В структуру управляющей системы Детского сад входят: Учредитель  и  заведующий  Детским садом.

Компетенции Учредителя  и  Детского  сада в области управления и подробно определены  в Уставе  Детского сада. Непосредственное управление Детским садом осуществляет заведующий, который  подконтролен Учредителю и несёт перед ним ответственность за экономические результаты деятельности Детского сада, а также за сохранность и целевое использование имущества Детского сада. 
Структура организационно-управленческой деятельности позволяет оптимизировать управление, включив в нее  педагогов и родителей (законных представителей).

Использование информационно-коммуникативных технологий

  Качество профессиональной деятельности сотрудника  в детском  саду, осуществляющего свою деятельность в условиях информатизации образования, напрямую зависит как от информационно-методического обеспечения его рабочего места, в контексте использования современных технологий, так и от подготовки его в области ИКТ.

В Детском саду используем  ИКТ в практике управления,   именно:
· Использование мультипроектора в работе педагогов
· подбор иллюстративного материала  для оформления стендов, групп, кабинетов (сканирование, Интернет, принтер, презентации);
· обмен опытом, знакомство с периодикой, наработками других ДОУ;
· использование Интернета в управленческой деятельности, с целью информационного и научно-методического сопровождения процесса управления Детским садом;
· использование компьютера в делопроизводстве Детского сада , создании различных баз данных.
·  ведение сайта ДОУ
  В 2014-2015 г. планируем в расширении  фонда:  приобрести  цифровой фотоаппарат  и видео камеру для использования в профессиональной деятельности педагогов с детьми.
3. Качественный анализ педагогических кадров

Наш коллектив успешно работает над созданием комфортных условий и благоприятной  атмосферы  для всестороннего развития детей. Большое внимание педагоги уделяют организации  и распределению предметов развивающей среды. Главные критерии создания такой среды – рациональность использования и востребованность детьми. Расположение мебели, игрового и другого оборудования отвечает требованиям техники безопасности, санитарно-гигиеническим нормам, возрастным особенностям детей, принципам функционального комфорта. Детский сад создает все условия для охраны и укрепления здоровья детей, их полноценного развития. 

 
Благодаря творческому подходу к профессиональной деятельности наших педагогов в нашем детском саду созданы условия, соответствующие формированию гармонично развитой личности дошкольника. Содержание  развивающей предметно-пространственной среды соответствует программным требованиям, которые периодически варьируются, обогащаются и видоизменяются в соответствии с инновационными требованиями.

	№


	Ф.И.О
	Должность
	Образование
	Что окончено
	Общий стаж
	Пед. стаж 
	Категория

	1.
	Фомина Марина Нарказовна
	Заведующий  
	Среднее - специальное
	Игарское педагогическое училище

г. Игарка
	28 лет
	28 лет
	 I категория

	2.
	Розова Олимпиада Самуиловна 
	Заместитель заведующей по УВР

 
	Высшее
	Российский государственный  гуманитарный университет   
г. Москва
	32
	26 лет
	 -

	3.
	Вишневская  Тамара Ивановна
	Учитель- логопед

 
	высшее
	Новосибирский государственный педагогический институт

г. Новосибирск
	40 лет
	38 лет
	I категория

	4.
	Бодрова Татьяна Ювинальевна
	Музыкальный руководитель

 
	Среднее - специальное
	Исовский  геолого-разведочный техникум. Музыкальная школа (класс фортепиано)
	40 лет
	30 лет
	-

	5.
	Пяткина Оксана Степановна
	Воспитатель

 
	Высшее
	Сибирский государственный институт бизнеса и психологии

г. Красноярск
	28 лет
	28 лет
	 -

	6.
	Демидова Инна Владимировна
	 Воспитатель
	Среднее – специальное
	Туринское медицинское училище

п. Тура
	34 года 
	29 лет
	 I категория

	7.
	Смирнова Валентина  Николаевна
	воспитатель
	Среднее-специальное
	 Абаканское педучилище

г. Абакан
	27 лет
	 25лет
	 I категория

	8.
	Макашева Любовь Викторовна
	воспитатель
	Среднее-специальное
	Туринское СПТУ-91
	30 лет
	22 года
	I категория

	9. 
	Бетту Галина Васильевна
	воспитатель
	Среднее-специальное
	Туринское СПТУ-91
	26 лет
	22 года
	-

	10.
	Давыдова Татьяна Сергеевна 
	воспитатель
	Среднее-специальное
	Туринское ВПУ-91 
	15 лет
	10 лет
	-


 
Педагогический состав:
40% - имеют I квалификационную категорию;
30% - имеют высшее образование;

70% - среднее- специальное образование;

90% - прошли курсовую переподготовку

План проведения аттестации педагогических работников в  МКДОУ

«Детский сад №2 «Асиктакан» п.г.т. Тура»
	№
	ФИО
	Должность
	Категория
	Дата окончания срока аттестации
	Срок подачи заявления(представления)
	Дата проведения аттестации

	1
	Демидова И.В.
	воспитатель
	первая
	15.12.2015г
	Май 2015г
	Октябрь 2015г



	2
	Макашева Л.В.
	воспитатель
	первая
	15.12.2015г
	Май  2015г
	Октябрь 2015г



	3
	Смирнова В.Н.
	воспитатель
	первая
	15.12.2015г
	Май 2015г
	Октябрь 2016г



	4
	Вишневская Т.И.
	Учитель-логопед
	первая
	28.12.2014г
	Май 2015г
	Сентябрь 2015г




График аттестации педагогических работников

 на соответствие занимаемой должности в  МКДОУ

«Детский сад №2 «Асиктакан» п.г.т. Тура»

	№
	ФИО
	Должность
	 Дата окончания квлификационной категории (дата заключения трудового договора срока аттестации
	Сроки прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности
	Дата ознакомления аттестуемого  с графиком
	Подпись

	
	
	
	
	Дата начала аттестации
	Дата окончания аттестации
	
	

	1
	Пяткина О.С.
	воспитатель
	- Дата подписания трудового договора

01.09.2005г
	01.02.2015г
	01.03.2015г
	02.12.2014г
	

	2
	Давыдова Т.С.
	воспитатель
	- Дата подписания трудового договора

05.09.2013г
	01.02.2015г
	01.03.2015г
	02.12.2014г
	

	3
	Бетту Г.В.
	воспитатель
	- Дата подписания трудового договора

05.10.1993г
	01.02.2015г
	01.03.2015г
	02.12.2014г
	

	4
	Бодрова Т.Ю.
	Муз.руководитель

Инструктор по физической культуре
	Вторая

28.09.2014г

вторая

28.09.2014г


	11.01.2015г
	11.02.2015г
	02.12.2014г
	

	5
	Розова О.С.
	Педагог-психолог


	Вторая 2014г Дата подписания трудового договора

01.11.2004г
	11.02.2015г
	11.03.2015г
	02.12.2014г
	


В течение учебного года педагоги  повышали свой профессиональный уровень через курсы повышения квалификации,  самообразование, показ практической работы с детьми, участие педагогических часах, педагогических  советах, семинарах-практикумах, в конкурсах различного уровня.

	1. Курсы повышения квалификации:
	Ф.И.О. педагога
	Наименование 

	КГПУ им. В.П. Астафьева
Г. Красноярск 

с 25.11.2013г по 05.12.2013г
	Розова О.С. –зам.заведующей
	«Реализация основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с ФГТ. С проектом ФГОС» 2013г

	ИПКРО г. Красноярск
Май 2014г
	Розова О.С. . –зам.заведующей
Пяткина О.С.-воспитатель

Давыдова Т.С.-восптатель

Смирнова В.Н.- воспитатель


	«Организация образовательной деятельности в контексте ФГОС ДО в ДОУ»


4. Оценка учебно-материального обеспечения:

Территория детского сада занимает 1112 кв. м., для каждой группы есть отдельный участок, на котором размещены игровые постройки, есть теневые навесы. Участки  озеленены, оснащены верандами, качелями, горками и другими стационарными постройками. Игровое оборудование на двух участках обновлено новыми яркими современными горками. На трёх прогулочных участках сделаны новые веранды, соответствующие требованиям СаНПин. 
В детском саду  имеются спортивный зал, бассейн,  музыкальный зал, методический кабинет, кабинет учителя-логопеда, комната психологической разгрузки (сенсорная комната), медицинский кабинет, процедурный.

В ДОУ безопасная  безопасная предметно-пространственная среда. Обеспеченность играми, игрушками и игровыми пособиями  в соответствии с ФГОС составляет 80 %. В группах   соблюдены принципы построения развивающей  предметно-пространственной среды (информативности, вариативности, полифункциональности, педагогической целесообразности, трансформируемости).

    Оснащение воспитательно-образовательного процесса обеспечивает  образовательную деятельность,  присмотр и уход.

    Основные формы организации образовательного процесса:

совместная деятельность взрослого и воспитанников в рамках непосредственно образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы и при проведении режимных моментов, самостоятельная деятельность воспитанников.

    Образовательный процесс строится на адекватных возрасту формах работы с детьми.   Основной формой и ведущим  видом деятельности является  игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей и их способностей.

    При организации воспитательно-образовательного процесса учитываются национально-культурные, климатические условия.

    В работе с детьми педагоги используют образовательные технологии деятельностного типа: развивающего обучения, проблемного обучения, проектную – исследовательскую  деятельность.

    В ДОУ созданы безопасные условия для организации самостоятельной деятельности воспитанников и их физического развития.

    Игры, игрушки, дидактический материал, методические пособия  соответствуют возрастным особенностям детей.
    Имеется оборудование  для следующих видов деятельности продуктивная, познавательно-исследовательская, коммуникативная, трудовая, музыкально-художественная, восприятие художественной литературы, двигательная.  

Оборудование отвечает санитарно-эпидемиологическим  нормативам, гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям и безопасности.

    Воспитательно-образовательный процесс  обеспечен играми и игровыми предметами на75 %.
В воспитательно-образовательном процессе используются: проектор мультимедиа, телевизор, музыкальный  центр.

Есть доступ к информационным системам, информационно-телекоммуникационным сетям  (подключен Интернет).
Вывод: В ДОУ созданы условия для осуществления образовательного процесса. Необходимо пополнить развивающую предметно-пространственную среду оборудованием, играми, игрушками, дидактическими пособиями в соответствии с Примерным перечнем игрового оборудования для учебно-методического обеспечения ДОУ с учетом ФГОС. Закупить  необходимую  методическую литературу по программе «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Веракса,   в соответствии с ФГОС ДО  для повышения качества образования. 
Результаты реализации воспитательно-образовательного процесса

Для реализации поставленных задач в ДОУ проводилась систематическая планомерная работа. На педсоветах обсуждали состояние работы в ДОУ по разделам, определенным в годовом плане. В детском саду  ежемесячно  проводились семинары, консультации, открытые занятия с использованием новых технологий, которые способствовали формированию профессиональной компетенции педагогов в вопросе обеспечения полноценного развития ребенка в образовательном процессе.
Воспитание личностных качеств обеспечивалось всей системой работы педагогов: физическое и социально-личностное развитие, игровая и познавательная деятельность, организация всей жизни ребенка Комплексно-тематическое  планирование образовательного процесса, а также использование современных форм организации образовательного процесса дают положительные результаты по качественному освоению образовательной программы. Педагогические условия, в т.ч. создание развивающей среды воспитания, обеспечения направлений развития детей программно-методическими материалами, использование показателей диагностики развития детей в воспитательном процессе показывает, что в целом детский сад продолжает добиваться хороших результатов умственного, эстетического, физического развития.
 Результаты интеллектаульно-познавательного  развития
	№ п/п 
	Учебный год 
	2011-2012 гг.
	2013-2014гг

	
	Интеллектуально-познавательное развитие 
	н.г.
	к.г
	н.г. 
	к.г.

	1 
	Речевое развитие 
	38%
	62%
	42%
	75%

	2 
	Логико-математическое развитие
	48%
	78%
	38%
	82%

	3 
	Экологическое воспитание и естественные научные представления
	32%
	86%
	36%
	88%


 

     Положительная динамика интеллектаульно - познавательного развития детей достигалась на основе организации различных форм работы:

- с педагогами: консультации, педагогические советы, открытые мероприятия, изучение периодической литературы 
- с родителями: консультации, посещение открытых мероприятий, выставка специальной литературы. 

С детьми: непосредственно образовательная деятельность,  образовательная деятельность в режимных моментах, совместная  деятельность детей и взрослых, организация развивающе-игровой деятельности, обновление  развивающей предметно-пространственной  среды.  

     В каждой возрастной группе  созданы  эвенкийские уголки.

Вывод: по интеллектуально-познавательному направлению отмечен рост показателей  по сравнению с прошлым годом. В 2015г  в детском саду педагогами продолжится работа по   совершенствованию  интеллектуально-познавательного  развития  детей путем использования в работе педагогов проектной деятельности.
По художественно-эстетическому направлению:
	№ п/п 
	Год 
	2011-2012 гг.
	2013-2014гг

	
	художественно-эстетическое направление 
	н.г.
	к.г. 
	н.г.
	к.г. 

	1
	Музыкально-ритмическое развитие
	32%
	66%
	30%
	70%

	2
	Изобразительная деятельность
	38%
	62%
	33%
	67%


     Положительная динамика художественно-эстетического развития детей достигалась  на основе организации различных форм работы:

- с детьми:  занятия, организация развивающе-игровой деятельности по разным направлениям:

- конструирование 

-изобразительная деятельность (рисование, лепка, аппликация) 

- театрализованная деятельность 

- развитие певческих способностей 

     Проведение развлечений, праздников, просмотр театрализованных представлений.     Участие в поселковых конкурсах детского рисунка, посещение краеведческого музея 

- с педагогами:  изучение методической литературы,  изучение опыта новаторов, взаимопосещения открытых мероприятий, консультации.

- с родителями: просмотр открытых занятий,  участие в тематических выставках, развлечениях.

     Реализация поставленных задач в МКДОУ осуществлялась  педагогами первой квалификационной категории.

            Дети нашего детского сада  принимали активное участие в акции «Сохраним лес живым».  Вместе  с воспитателями и рабочим детского сада сажали деревья на участке детского сада. 

          Вывод: по художественно-эстетическому направлению отмечен рост показателей с 2011-2012 на 3%.

     В 2014-2015 гг. планируем продолжать развивать художественно-эстетическое воспитание детей через музыкально-театрализованную деятельность.
Для развития физической активности детей наш детский сад имеет большой, просторный спортивный зал, укомплектованный спортивным оборудованием (гимнастические скамейки, мячи, палки, дуги для подлезания, обручи, кегли, скакалки, маты,  коврики для корригирующей гимнастики, бревна), детские тренажёры: «Бегущий по волнам», «Силовой тренажёр», «Батут с держателем», «»Гребной тренажёр», «Велотренажёр», спортивные мягкие модули (программа «Радуга) – 52элемента, которые вносят разнообразие в физкультурную деятельность детей; имеется два мини-спортивных комплекса «Юниор». Также в детском саду функционирует  плавательный бассейн 8Х3м, глубиной 0,6-0,9м с необходимым спортивно-игровым оборудованием.
Физкультурно-оздоровительное развитие детей осуществлялось на основе организации различных форм работы:   

 - с детьми: занятия по физической культуре,  занятия по плаванию, закаливающие процедуры и упражнения после сна, дыхательная, корригирующая гимнастика, подвижные и спортивные игры, досуги, витаминизация. 

- с педагогами:  семинар  по теме: «ФГОС  в детском саду» «Музыка в оздоровительной   работе ДОУ», открытые мероприятия, консультация: « Использование нетрадиционного  оборудования  при обучении детей плаванию».

- с родителями:  совместные мероприятия с родителями,  досуги, «Мы - крепыши», музыкально-спортивные развлечения 
Старшая медсестра проводит антропометрические измерения детей в начале и конце учебного года. Оказывает доврачебную помощь детям. Оснащение и оборудование медицинского блока необходимым оборудованием позволяет качественно осуществлять медицинское сопровождение ребёнка, контроль за его здоровьем и физическим развитием. Медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическим персоналом несёт ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режимом и качеством питания воспитанников. . Ежемесячно медицинской сестрой проводится анализ посещаемости и заболеваемости детей. результаты анализа и возможные причины заболеваний обсуждаются на педагогических советах с воспитателями принимаются меры по устранению выявленных причин заболеваемости, зависящих от ДОУ. .В образовательном процессе педагоги использовали здоровьесберегающие технологии. В течение учебного года проводились регулярные занятия по физической культуре, закаливающие мероприятия,
     Вывод: 

в 2014-2015 гг. педагогами детского сада будет  продолжена  работа по сохранению здоровья  детей посредством активного использования современных здоровьесберегающих технологий, включая компоненты во все составляющие учебно-воспитательного процесса – на занятиях интеллектуальной и двигательной направленности, в режимных моментах, на прогулках.
Вне занятий деятельность в детском саду сочетает с различными формами образовательной деятельности (кружковя форма), решая проблему занятости детей младшего и старшего возраста.

	№№ п/п
	Наименование кружка
	Общая численность детей
	Ф.И.О. педагога

	1.
	«Умелые руки»
	30 детей
	Смирнова В.Н. -воспитатель

	2.
	«Крепыши»
	30 детей
	Розова О.С.- инструктор по физ.культуре

	3.
	Театральная деятельность
	25 детей
	Бодрова Т.Ю. -музыкальный руководитель


Методическая работа

В настоящее время в ДОУ сформирован профессионально грамотный и творческий коллектив. Уровень квалификации педагогических работников образовательного учреждения для каждой занимаемой должности соответствует квалификационным характеристикам  по соответствующей должности.

Педагогические работники обладают основными компетенциями в организации мероприятий, направленных на укрепление здоровья воспитанников и их физическое развитие;

-в организации различных видов деятельности и общении воспитанников;

-в организации образовательной деятельности по реализации основной образовательной программы учреждения;

-осуществляют взаимодействие с родителями (законными представителями) воспитанников и работниками образовательного учреждения;

- владеют информационно-коммуникативными технологиями и применяют их в воспитательно-образовательном процессе;

- осваивают профессиональные образовательные программы повышения квалификации.

В связи с новыми требованиями, предъявляемыми к содержанию дошкольного образования, педагогический процесс ДОУ переориентируется на создание условий для повышения качества образования. Наибольшая эффективность управленческих действий по повышению профессионального мастерства каждого педагога решается путем соблюдения системности методических мероприятий, наличием обоснованного планирования, разнообразием используемых форм методической работы. Таким образом, система повышения профессионального уровня педагогических работников ДОУ включает:

- прохождение курсов повышения квалификации;

- участие в работе педагогических советов, семинарах, консультаций в ДОУ;

- участие в работе районного  методического  объединения;

- самообразование педагогов;

- выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта;

- аттестация педагогов.

Для решения годовых задач в течение учебного года были проведены педагогические советы: «ФГОС ДО- развивающая предметно-пространственная среда», «Организация проектной-исследовательской  деятельности в ДОУ» «Комплексно - тематическое планирование образовательной деятельности». Полученные знания, умения и навыки нашли отражение в педагогическом процессе и способствовали эффективности воспитательно-образовательной работы с детьми.

Таким образом, анализ состояния методического руководства педагогической деятельности ДОУ показывает, что содержание, формы и методы руководства систематически совершенствуются. Следует продолжать работу по совершенствованию знаний педагогов по созданию рзвивающей предметно- пространственной среды, календарного  планирования образовательной деятельности. Продолжить работу по внедрению ФГОС и инновационных технологий в педагогическом процессе ДОУ.
 Пожелания  педагогам: участие педагогов в поселковых и районных  конкурсах педагогического мастерства .


Взаимодействие с семьями воспитанников.
     Весь воспитательно-образовательный процесс осуществлялся в тесном контакте администрации, педагогов и родителей.

      В дошкольном учреждении велась систематичная и целенаправленная работа всего педагогического коллектива по взаимодействию с семьями воспитанников: проводились   Дни открытых дверей, родительские собрания с участием специалистов,  индивидуальное и групповое консультирование специалистами, участие родителей в мероприятиях дошкольного учреждении.  Родители воспитанников были активными участниками всех мероприятий детского сада.

     Родители получали полную и достоверную информацию о деятельности детского сада через размещение информации на официальном сайте, общеродительских встречах, информационные уголки.

     В нашей работе с родителями зарекомендовали себя такие формы: выставки совместного творчества родителей и детей; активное участие в праздниках; пошив детских костюмов для выступлений.

     Исходя из анализа работы с родителями, перспективу взаимодействия видим в следующем:

· продолжение работы педагогов в консультационном режиме по вопросам воспитания и образования дошкольников.

· презентация деятельности детского сада, публикация новостей и информации на сайте ДОУ.

Анализ индивидуального развития  детей, повышение квалификации и аттестации педагогов ДОУ показали, что в целом результаты работы за 2013-2014 учебный год положительные. Таким образом, мы считаем, что основные направления этого учебного года являются выполненными.
Для формирования у всех участников образовательного процесса осознанного отношения к своему здоровью формируется соответствующая среда. Ее условиями является: рациональное комплектование групп; выбор оптимальных образовательных программ; создание благоприятного психологического климата; соблюдение двигательного режима. Осмотры детей узкими специалистами и анализ данных лабораторных исследований проводятся ежегодно для объективной оценке состояния здоровья детей и коррекции педагогической деятельности воспитателей по оздоровлению детейСохранение и укрепление здоровья воспитанников является приоритетной задачей дошкольного учреждения. Анализируя заболеваемость детей можно сделать следующие выводы:

Качественный анализ данной проблемы позволил определить комплекс положительных сторон в деятельности ДОУ, способствующих снижению заболеваемости воспитанников:

- скоординированность деятельности медперсонала с педагогами и родителями воспитанников;

- наличие системы воспитательно-образовательной работы и комплексно-тематического планирования по внедрению и реализации здоровьесберегающих технологий в работу с детьми. Сравнительный анализ заболеваемости и посещаемости.

	Показатели

	всего



	Ранний возраст
	Дошкольный возраст

	Списочный состав



	95
	22
	73

	Число пропусков по болезни
	1398
	326
	1072

	Число пропусков одним

ребенком
	14
	14
	14


Организация питания

Обязательным условием нормального роста организма, его гармоничного физического и психического развития является организация рационального питания. В нашем  детском саду осуществляются действенные меры по обеспечению воспитанников качественным питанием. Снабжение нашего учреждения продуктами питания осуществляется поставщиками, выигравшими муниципальный контракт. Индивидуальный предприниматель Петрухин А.В., «Эвенкийская база снабжения»., И.П. Есевич Л.П.. МП.ЭМР «Традиционные промыслы севера»
Питание воспитанников осуществляется в соответствии с «Примерным 10-дневным меню, с 10-ти часовым пребыванием детей. Питание з-х разовое с усиленным ужином. Ежедневно дети получают необходимое количество белков, жиров и углеводов, третье блюдо витаминизируется.. В рационе присутствуют свежие фрукты, овощи, соки, кисломолочные продукты. В детском саду имеется вся необходимая документация по питанию, которая ведется по форме и заполняется своевременно. Технология приготовления блюд строго соблюдается.

В детском саду  сформирована система контроля за организацией питания детей. Контроль за качеством питания, закладкой продуктов, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет медицинская сестра детского сада.
Административно-хозяйственная работа

В качестве основных критериев создания и совершенствования развивающей среды мы рассматриваем следующие направления:

- выполнение требований СанПиН, что является базой оптимизации условий развития и эмоционального благополучия детей;

- создание полноценной социальной среды развития ребенка, условий для взаимодействия между детьми и общения со взрослыми;

-оборудование и использование группового участка, позволяющее организовать разнообразные формы педагогической работы с детьми и способствующее к проявлению разных видов их активности;

-использование игрового, спортивного и другого оборудования с ориентацией на дошкольника.

Проведены следующие работы:

1. Установлены пластиковые окна в п группах  по всему зданию детского сада.
2. Проведена опрессовеа отопительной системы 
6. Приобретено игрушки на все возрастные группы.

7. Заменены стулья в 1-ой  младшей группе .

8 .Приобретен электрический бойлер в пищеблок.

9. Заменена посуда на пищеблоке и во всех возрастных  группах.

10.  Приобретены моющие и дезинфицирующие средства
11. Проведена аттестация рабочих мест

 
В детском саду  активно проходит подготовка по внедрению  ФГОС ДО: разработана  образовательная программа в соответствии ФГОС на переходный период,  план-график перехода к ФГОС ДО, Положение и приказы о создании рабочей группы по разработке Образовательной программы, систематически ведется работа творческой группы

Обеспечение безопасности образовательного учреждения.

         Благодаря сотрудников по обеспечению безопасности вПедагогами детского сада систематически  тпроводятся   с детьми беседы, занятия по ОБЖ, развлечения по соблюдению правил безопасности на дорогах. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников. В детском саду созданы условия по организации безопасности образовательного процесса:

· В учреждении проделана определенная работа по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников,  воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса. 
· С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, развлечения по соблюдению правил безопасности на дорогах
· Приказом руководителя на начало учебного года назначены ответственные за организацию работы по охране труда, противопожарной безопасности, электробезопасности. 
·  Организовано обучение сотрудников  по энергобезопасности, 
·  Своевременно организовано  обучение и проверка знаний требований охраны труда вновь поступивших работников учреждения

·  Проводятся тренировочные мероприятия по эвакуации воспитанников и всего персонала.

·  Своевременно проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности с работниками с обязательной регистрацией в журнале инструктажа по охране труда на рабочем месте.
Принимаются меры антитеррористической защищенности:
·  заключен договор с вневедомственной охраной  на оказание охранных услуг с использованием тревожной кнопки;

·    имеется телефонная связь городская и меридиан  ;

·    в ночное время и в выходные дни охрана детского сада осуществляется  силами штатных сторожей;

·  Разработаны инструкции для должностных лиц при угрозе проведения теракта  или возникновении ЧС, Функциональные обязанности ответственного лица на выполнение мероприятий  по антитеррористической защите объекта, Положение «Об организации пропускного режима в МКДОУ «Детский сад №2 «Асиктакан».

- два раза в год проводятся инструктажи по антитеррористической безопасности.
         Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников.
Перспективы и планы развития
 

         В 2014-2015 учебном  году планируем продолжать работу по освоению и внедрению федерального  государственного  стандарта дошкольного образования в организации воспитательно-образовательного процесса, рассмотреть принципы построения образовательного процесса в ДОУ, варианты взаимодействия учреждения с семьей в вопросах образования дошкольника.

Пополнить учебно-методический комплект в соответствии ФГОС ДО, позволяющий педагогам проводить воспитательно-образовательный процесс на достаточно хорошем уровне

 
Наряду с положительным, были выявлены недостатки:
·        педагоги не  принимали участие в поселковых и районных  конкурсах педагогического мастерства

·        Не все педагоги вели работу по самообразованию, согласно планам.
Вывод: деятельность коллектива ДОУ в течение 2013-2014 учебного года была разнообразной и многоплановой. Достигнутые результаты работы, в целом,  соответствуют поставленным в начале учебного года целям и задачам. Коллектив детского сада считает  проделанную работу удовлетворительной.
