
Отчёт о курсовой подготовке 

 в МБДОУ «Детский сад №2 «Асиктакан» п. Тура» ЭМР 

                                            на 2020-2022г 
               Процедура оценки кадровых условий для реализации основной образовательной 

программы дошкольного образования в ДОУ, осуществляется на основе следующих 

критериев: 

- укомплектованность кадрами ДОУ, необходимых для реализации основной 

образовательной программы ДОУ;  

-соответствие квалификации педагогических работников и учебно-вспомогательного 

персонала квалификационным характеристикам 

- непрерывность профессионального развития и повышение уровня профессиональной 

компетенции педагогических работников. 

                Укомплектованность кадрами ДОУ, наличие количества работников, 

необходимых для реализации основной образовательной программы ДОУ. Реализация 

образовательной программы ДОУ обеспечивается руководящими, педагогическими, 

учебно-вспомогательными работниками детского сада Детский сад укомплектован 

педагогами на 80% согласно штатному расписанию. 

          Педагогический состав работников в 2020-2021 учебном году составлял 10 человек, 

из них воспитатели - 6 человек, старший воспитатель - 1, музыкальный руководитель - 1, 

учитель-логопед-1, инструктор по физической культуре-1 

 

 
Общее количество педагогов  10/80% 

Количество педагогов, имеющих высшее 

педагогическое образование  

20% 

Количество педагогов, имеющих среднее 

педагогическое образование  

80% 

Количество педагогов, имеющих первую 

квалификационную категорию  

30% 

Количество педагогов, имеющих соответствие 

занимаемой должности 

70% 

 

Характеристика педагогических кадров по стажу работы 

До5 лет  5-10 лет 10-20 лет Свыше 20 лет 

30% - - 70% 

 

Высокий образовательный ценз педагогического персонала показывает большой потенциал и 

перспективу профессионального роста. Педагоги повышали уровень своей квалификации через 

курсы повышения квалификации, участие в мероприятиях различного уровня. В соответствии с 

требованиями ФГОС ДО к кадровым условиям в 2020-2021 учебном году курсы повышения 

квалификации пройдены у 6 (67%) педагогов. 

 

 
№ Фамилия, 

имя, 

Отчество  

 

Должность  Наименование 

программы повышения 

квалификации  

Наименование 

программы 

профпереподготовки 

 



1 Бодрова 

Татьяна 

Ювинальевна 

Музыкальный 

руководитель 
АНОО  ДПО Академия 

образования взрослых 

«Альтернатива», г. Киров 

Методика и технологии 

работы музыкального 

руководителя в условиях 

реализации ФГОС 

дошкольного 

образования» ,2021г. 72ч  

дистанционно 

 

2 Вишневская 

Тамара 

Ивановна 

Учитель-

логопед 

АНОО  ДПО Академия 

образования взрослых 

«Альтернатива», г. Киров 

Педагогическая 

деятельность учителя-

логопеда с детьми ОВЗ и 

детьми –инвалидами в 

условиях реализации 

ФГОС дошкольного 

образования», 2021г 72ч 

дистанционно 

 

3 Внукова 

Ксения 

Андреевна 

Инструктор 

по 

физической 

культуре 

 Диплом о 

профессиональной 

переподготовке 

«Инструктор по 

физической культуре» 

квалификация Учитель, 

преподаватель 

физической культуры. 

По специальности 

Инструктор по 

физической культуре/ 

2022г  дистанционно 
4 Давыдова 

Татьяна 

Сергеевна 

Воспитатель АНОО  ДПО Академия 

образования взрослых 

«Альтернатива», г. Киров 

Профессиональные 

компетенции воспитателя 

для реализации ФГО 

дошкольного образования: 

самооценка и развитие», 

2021г, 72ч дистанционно 

 

5 Макашева 

Любовь 

Викторовна 

Воспитатель АНОО  ДПО Академия 

образования взрослых 

«Альтернатива», г. Киров 

Профессиональные 

компетенции воспитателя 

для реализации ФГО 

дошкольного образования: 

самооценка и развитие», 

2021г, 72ч дистанционно  

 



6 Демидова 

Инна 

Владимировна 

Воспитатель АНОО  ДПО Академия 

образования взрослых 

«Альтернатива», г. Киров 

 «Профессиональные 

компетенции воспитателя 

для реализации ФГО 

дошкольного образования: 

самооценка и развитие». 

2021г 72ч  дистанционно 

 

7 Ласкина 

Клавдия 

Ивановна 

Воспитатель АНОО  ДПО Академия 

образования взрослых 

«Альтернатива», г. Киров 

 «Содержание и формы 

работы воспитателя в 

условиях инклюзивного 

образования» 2021г , 72ч  

дистанционно 

 

8 Хутокогир 

Кристина 

Дмитриевна 

Воспитатель АНОО  ДПО Академия 

образования взрослых 

«Альтернатива», г. Киров 

Содержание и формы 

работы воспитателя в 

условиях инклюзивного 

образования» 2021г , 72ч  

дистанционно 

 

9 Егорова 

Виталина 

Егоровна 

Воспитатель   

10 Юрьева 

Татьяна 

Владимировна 

Воспитатель   

11 Удыгир Ольга 

Анатольевна 

Воспитатель   

12 Розова 

Олимпиада 

Самуиловна 

 

Заместитель 

заведующей 

АНОО  ДПО Академия 

образования взрослых 

«Альтернатива», г. Киров 

 «Актуальные вопросы 

работы старшего 

воспитателя по 

организации 

образовательного 

процесса для детей с ОВЗ 

и детей – инвалидов в 

условиях реализации 

ФГОС дошкольного 

образования» 2021г,72ч 

дистанционно  

Санкт-Петербург 

(дистанционно) 

 



«Профилактика 

короновируса, гриппа и 

других острых 

респираторных вирусных 

инфекций в 

образовательных 

организациях» 16ч, 2020 г. 

г.Красноярск (очно)  

КИПК «Коллективная 

образовательная 

деятельность на основе 

индивидуального 

подхода» .72ч, 2021 г. 

 

СФЕРА ПЕДАГОГИКИ 

СЕРТИФИКАТ 

«Антитеррористическая 

безопасность и 

защищённость в ДОУ» 

2022г г. Красноярск 

дистанционно 

 
 

 

Перспективный план повышения квалификации педагогических работников 

МБДОУ «Детский сад№ 2 «Асиктакан» п. Тура» ЭМР Красноярского края 

 

 

№ Ф.И.О. должность Курсы повышения квалификации 

72ч 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1 Розова Олимпиада 

Самуиловна 

 

Заместитель 

.заведующей по 

УВР 

  +   + 

2 Бодрова Татьяна 

Ювинальевна 

Музыкальный 

.руководитель 

  +   + 

3 Вишневская Тамара 

Ивановна 

Учитель-логопед   +   + 

4 Марков Андрей 

Вячеславович 

Инструктор по 

физической 

культуре 

   +   

5 Давыдова Татьяна 

Сергеевна 

Воспитатель   +   + 



6 Макашева Любовь 

Викторовна 

Воспитатель   +   + 

7 Демидова Инна 

Владимировна 

Воспитатель   +   + 

8 Ласкина Клавдия 

Ивановна 

Воспитатель   +   + 

9 Хутокогир Кристина 

Дмитриевна 

Воспитатель   +    

10 Удыгир Ольга 

Анатольевна 

Воспитатель    +   

 

Вывод: в целях развития профессиональной компетентности педагоги систематически 

повышают квалификацию. Доля педагогических работников, прошедших обучение по 

дополнительным профессиональным программам за последние три года, составляет 100%. 

 


